                                                 تبدیل وضعیت استخدامی 

*تبدیل وضعیت کارکنان قراردادی به پیمانی به یکی ازطرق ذیل صورت می گیرد :              
     1-دارندگان آراء به نام صادره از شعب دیوان عدالت اداری                                                                                                      
     2-مشولین رای 555 هیات عمومی دیوان عدالت اداری 
    3- آزادگان دارای حداقل 6 ماه اسارت، جانبازان و فرزندان شهدا
مراحل صدور حکم تبدیل وضعیت 
1- اخذ نطریه گزینش 
2- تعیین پست سازمانی متناسب با مدرک تحصیلی فرد 
3- تهیه فرم شغل وشاغل وتایید توسط اعضا ء کارگروه طبقه بندی مشاغل سازمان ونماینده سازمان امور اداری واستخدامی کشور 
4- واریز مبلغ حق ثبت نام 
5- اسکن فرم ومدارک پیوستی وثبت اطلاعات در سامانه نظام اداری ( کارمندایران ) توسط کارگزین وتایید توسط اموراداری ، ذیحساب ومدیر کل امور اداری و بالاترین مقام سازمان و ارسال به کارشناس سازمان امور اداری واستخدامی کشور و تایید نهایی توسط رئیس امور آمار وبرنامه ریزی وتامین نیروی انسانی سازما ن امور اداری واستخدامی کشور وصدور شماره مستخدمی 
6- صدور حکم کارگزینی مستخدم 
*تبدیل وضعیت از پیمانی به رسمی – آزمایشی به یکی از طرق ذیل صورت می گیرد. :
 1-مشمولین رای 450هیات عمومی دیوان عدالت اداری                                                                                                                                   
   2- مشمولین رای 1027 هیات عمومی دیوان عدالت اداری          
  3- مشمولین رای 200هیات عمومی دیوان عدالت اداری :
4  -   به استناد دادنامه شماره 163 هیات عمومی دیوان عدالت اداری    
 5- تبدیل وضعیت ایثارگران از پیمانی به رسمی – آزمایشی واز رسمی – آزمایشی به قطعی

مراحل صدور حکم  رسمی – آزمایشی 
1-اخذ نطریه گزینش 
2-تهیه فرم شغل وشاغل وتایید توسط اعضا ء کارگروه طبقه بندی مشاغل سازمان ونماینده سازمان امور اداری واستخدامی کشور 
        3- اسکن فرم ومدارک پیوستی وثبت اطلاعات در سامانه نظام اداری ( کارمندایران ) توسط کارگزین وتایید توسط اموراداری ، ذیحساب ومدیر کل امور اداری و بالاترین مقام سازمان و ارسال به کارشناس سازمان امور اداری واستخدامی کشور و تایید نهایی توسط رئیس امور آمار وبرنامه ریزی وتامین نیروی انسانی سازما ن امور اداری واستخدامی کشور وصدور شماره مستخدمی
4- صدور حکم کارگزینی رسمی – آزمایشی 

  * تبدیل وضعیت از رسمی –آزمایشی به رسمی – قطعی 
1- طی دوره 3 ساله رسمی – آزمایشی
 2- اخذ نظریه گزینش 
3- اخذ نظریه واعلام رضایت مدیر مربوطه در مورد تبدیل وضعیت استخدامی کارمند 
4- تهیه فرم شغل وشاغل تعیین وضعیت کارمندان آزمایشی وتایید توسط اعضا کارگروه طبقه بندی مشاغل سازمان و نماینده سازمان امور اداری واستخدامی کشور 
4 – تکمیل فرم تبدیل وضعیت کارمندان آزمایشی به استناد ماده 2 آیین نامه اجرایی تبصره 3 ماده 46 قانون مدیریت خدمات کشوری ، وبخشنامه شماره 12175/93/200مورخ 11/09/93 معاونت توسعه مدیریت وسرمایه انسانی رئیس جمهور ( سابق ) توسط کارمند وپیوست نمودن مدارک در خواستی      ( حضور وغیاب دوره آزمایشی ، دور ه های آموزشی طی شده )
5- تایید فرم مزبور توسط مدیر کارمند ومدیر کل امور اداری و اعضاء کارگروه تخصصی تعیین وضعیت کارمندان آزمایشی وبالاترین مقام سازمان 
6- اسکن فرم ومدارک پیوستی وثبت اطلاعات در سامانه نظام اداری ( کارمندایران ) توسط کارگزین وتایید توسط اموراداری ، ذیحساب ومدیر کل امور اداری و بالاترین مقام سازمان و ارسال به کارشناس سازمان امور اداری واستخدامی کشور و تایید نهایی توسط رئیس امور آمار وبرنامه ریزی وتامین نیروی انسانی سازما ن امور اداری واستخدامی کشور وصدور شماره مستخدمی رسمی -  قطعی 
7- صدور حکم کارگزینی توسط امور اداری سازمان 
  

                                          

