
 
 تاريخ : ..........

 شماره : ..........
 

 قرارداد طبخ غذا

 

اين قرارداد بين راه آهن جمهوري اسلامي ايران كه از اين به بعد كارفرما ناميده مي شود با نمايندگي ................. از يك طـرف و  

ن ........... داراي شماره اقتصادي ...............كه منبعد پيمانكـار ناميـده   شركت .............. به شماره ثبت ............... به نشاني ............. تلف

مي شود به نمايندگي آقاي ............ به موجب تفويض اختيار مندرج در روزنامه رسمي شماره ............. مورخ به شرح زيـر منعقـد   

 مي گردد :

 ) موضوع قرارداد 1ماده 

تهيه مواد , طبخ , سرويس دهي و توزيع غـذا بـه صـورت روزانـه بـه شـرح ذيـل در رسـتوران (         موضوع قرارداد عبارت است از 

) روز هفته (شنبه الي پنج شنبه ) و تعطيلات رسمي پيش بيني شده ( بـه  6ناهارخوري ) كارخانجات توسط پيمانكار در شش (

گاه هاي موجود در آن به شرح صورت انواع غذاهاي صورت كشيك ) با بهره برداري از آشپزخانه كارفرما با تمام تجهيزات و دست

 مي باشد .   2مندرج پيوست شماره يك و با رعايت ساير شرايط مندرج در اين قرارداد اوزان انواع غذا برابر پيوست شماره 

 ) پرس غذا .1630الف) روزانه حدوداً يك هزار و ششصد و سي (

 ي جمعه نمي گردد .  ب) برنامه غذايي هفتگي يا ماهيانه مشمول روزها

تبصره : كارفرما مي تواند بدون رعايت محدوديت , مقادير توليد موضوع قرارداد در روز تا حدود بيسـت و پـنج درصـد از محـل     

 ماده هفده افزايش يا كاهش دهد .  

 در هر صورت كارفرما بايد اين تغيير را حداكثر ده روز قبل به اطلاع پيمانكار برساند .  

 سناد و مدارك قرارداد : )  ا 2ماده 

 اين قرارداد شامل اسناد و مدارك زير : 

 قرارداد خاص -1-2

 شرح خدمات پيمانكار ناهارخوري كارخانجات در دو برگ  -2-2

 پيوست شماره يك شامل صورت غذاها و قيمت واحد آنها در يك برگ  -3-2

 پيوست شماره دو قرارداد در چهار برگ  -4-2

 سه قرارداد در دو برگ مشخصات مواد اوليه مواد مصرف اغذيه .پيوست شماره  -5-2

 پيوست شماره چهار قرارداد دستورالعمل بهداشت ( مواد غذايي , محيط , فردي ) در چهار برگ   -6-2

 اعلاميه بهداشتي ( سالم سازي سبزيجات ) در يك برگ .   -7-2

 دستورالعمل وسايل و لوازم كار در يك برگ .  -8-2



 
 هرست غذاي هفتگي يا ماهيانه .  ف -9-2

دستوركارها كه در طول مدت قرارداد از طرف نماينده معرفي شده از سوي كارفرما يا دسـتگاه نظـارت كـه بـه صـورت       -10-2

 مستمر در آشپزخانه و رستوران پيمانكار ابلاغ مي گردد . 

ع سند ديگري كه در مورد كارها و يا امور ديگـر در  برنامه تفصيلي اجرايي و صورت مجلس ها و موافقت نامه ها و هر نو -11-2

 مدت قرارداد تنظيم گردد و به امضاء طرفين برسد . 

دستورالعمل هاي اجرايي كه در طول مدت قرارداد تهيه و توسط نماينده كارفرما و يا دستگاه نظارت به پيمانكـار ابـلاغ    -12-2

 مي گردد .  

 ) مدت قرارداد 3ماده 

 تاريخ تحويل آشپزخانه رستوران به مدت يك سال خواهد بود . مدت قرارداد از 

 ) مبلغ قرارداد  4ماده 

مبلغ قرارداد ......... ريال مي باشد كه براساس ميانگين قيمت هاي واحد مندرج در پيوست شـماره يـك قـرارداد و تعـداد پـرس      

   هاي غذاي پيش بيني در ماده يك براي مدت قرارداد برآورد گرديده است .

 قيمت درج شود .» ب « ( قيمت پيشنهادي شركت كننده در مناقصه در اين قسمت قيد نگردد ) و لازم است در همان پاكت 

: مبلغ قطعي قرارداد طبق بهاي واحد پيوست شماره يك قرارداد و تعداد پرس هاي غذاي تهيه شده براساس آمار ارائه  1تبصره 

 شده از طرف كارفرما تعيين مي گردد .  

% مبلـغ كـل   25: كارفرما مي تواند در مقابل تقاضاي كتبي پيمانكار و ارائه ضمانت نامه معتبر بانكي حداكثر تا ميـزان   2تبصره 

 معامله را به عنوان پيش پرداخت در وجه پيمانكار پرداخت نمايد . 

 ) نظارت در اجرا و نماينده كارفرما   5ماده 

نكار بر طبق مفاد اين قرارداد و اسناد مدارك پيوسـت آن تقبـل نمـوده اسـت از طـرف      نظارت بر اجراي تعهداتي كه پيما -1-5

كارفرما به عهده اداره رفاهي و خدمات مي باشد . پيمانكار موظف است كارها را بر طبق قـرارداد و اصـول فنـي و همچنـين بـر      

ر كارها و اسناد و مدارك پيمان مـي دهـد   طبق دستورات و تعليماتي كه دستگاه نظارت كارفرما در حدود شرح خدمات و دستو

اجراء كند . لكن در هر صورت اين امر رافع مسئوليت هاي پيمانكار نخواهد بود . دستگاه نظارت مي تواند به صورت مسـتمر در  

ل آشپزخانه و رستوران مركز حضور داشته باشد و نظارت كامل بر نحوه پخت و توزيع غذا و همچنين اجراي صحيح دسـتورالعم 

 هاي بهداشتي را به كارشناسان تغذيه و بهداشت و كارشناسان اداره نواحي واگذار نمايد . 

 اداره كل تداركات به عنوان نماينده كارفرما مي باشد .  -2-5

 ) بكارگماردن نيروي انساني مورد لزوم  6ماده 

و عمليات و نگهداري كارگـاه و ابـزار و تجهيـزات    پيمانكار مكلف است كليه نيروي انساني مورد لزوم براي اجراي تعهدات  -1-6

 مورد نياز را با رعايت قوانين جاري كشور و از ميان افراد سالم و بدون نقص عضو , مجرب و كارآزموده تأمين و انتخاب نمايد . 



 
مارد با هزينـه خـود   پيمانكار موظف است كليه عوامل انساني خود را كه در جهت اجراي تعهدات اين قرارداد به كار مي گ -2-6

 بيمه عمر و حوادث كار و راه آهن نمايد , و در اين زمينه كارفرما هيچگونه تعهد و مسئوليتي نخواهد داشت . 

ضمناً پيمانكار و كليه كاركنان وي ملزم به رعايت ضوابط ايمنـي و حفـاظتي و مقـررات سـير و حركـت راه آهـن مـي باشـد و         

را به كليه كاركنان خود آموزش داده و در صورت لزوم نسبت به اخذ آيين نامـه و مقـررات   پيمانكار مكلف است مقررات مذكور 

 سير و حركت راه آهن اقدام نمايد . 

در صورت بروز هرگونه حادثه از جمله ( فوت , نقص عضو و غيره ) كارفرما هيچگونه مسئوليتي در قبال پيمانكار و كاركنان وي 

ي ايجاد گردد پيمانكار متعهد است كه خسارات وارده تحـت هـر عنـوان كـه از طـرف مراجـع       نخواهد داشت و چنانچه حادثه ا

 ذيصلاح تعيين مي گردد پرداخت و به نحوي عمل نمايد كه هيچگونه مسئوليتي متوجه كارفرما نگردد .  

ه و اسـتانداردهاي آن را  پيمانكار مكلف است خود و كاركنانش در تمام مراحل اجراي كار رعايت اصول بهداشتي را نمـود  -3-6

 رعايت نمايند و كاركنان مذكور بايد كارت بهداشتي داشته باشند . 

پيمانكار و عوامل انساني وي موظفند كليه مقررات اداري ( به استثناء ساعات كار عوامل پيمانكار ) و انضباطي محـل كـار    -4-6

 عدم رعايت موارد فوق مي باشد .  را رعايت نمايند و به هر صورت پيمانكار مسئول پاسخگويي به 

چنانچه بنا به تشخيص كارفرما در هر موقع يك يا چند نفر از كاركنان پيمانكار صلاحيت اخلاقي و فنـي لازم را نداشـته    -5-6

باشد پيمانكار موظف است بلافاصله پس از اعلام كتبي كارفرما نسـبت بـه جـايگزيني آنهـا اقـدام نمايـد . ايـن اقـدام پيمانكـار          

 هيچگونه تعهدي براي كارفرما ايجاد نخواهد كرد .  

مي گيرد با هماهنگي اداره تداركات ا كه در آشپزخانه و رستوران بكار پيمانكار موظف است در شروع كار كليه كاركناني ر -6-6

ال پرسنل خواهد مع هذا در تمام مدت قرارداد پيمانكار مسئول اعمشكيل پرونده گزينش معرفي نمايد به واحد گزينش جهت ت

 بود .  

كليه كاركنان پيمانكار شاغل در آشپزخانه و رستوران بايد از روپوش , كلاه و پيش بنـد سـفيد , چكمـه سـفيد اسـتفاده       -7-6

 نمايند و در موقع سرو غذا استفاده از دستكش يك بار مصرف الزامي مي باشد .  

 ) بكار بردن ابزار و تجهيزات  7ماده 

ط دستگاه نظارت خود دستگاه ها و تجهيزات آشـپزخانه و رسـتوران را در هنگـام شـروع قـرارداد و در حـد       كارفرما توس -1-7

امكانات موجود و با تنظيم صورت مجلس در جهت انجام تعهدات پيمانكار به طور اماني در اختيار وي قرار مي دهد . در صورت 

 ين آن با هزينه خود خواهد بود . نياز به تجهيزات و امكانات اضافي پيمانكار متعهد به تأم

پيمانكار حق بيرون بردن ابزار و تجهيزات و اموال فوق و توليدات آشپزخانه را از محل كار و يا محدوده هاي تعيين شـده   -2-7

 در اين قرارداد را ندارد .  



 
رستي نمايد كه حداكثر بازده را بـا  پيمانكار متعهد است عملياتي كه به وسيله ابزار تجهيزات انجام مي شود به شكلي سرپ -3-7

توجه به عرف و بازده ابزار و تجهيزات داشته و مسئول هرگونه خسارتي كه در اثر كاربرد ابزار و تجهيزات بوجـود مـي آيـد مـي     

 باشد .  

 ) مصالح و لوازم  8ماده 

فتن زمان لازم با هزينه خـود تهيـه و تـأمين    پيمانكار مكلف است كليه مصالح و لوازم زير را با برنامه زمان بندي و با در نظر گر

 نمايد .  

 گاز مصرفي به صورت بانك ( تانكر و كپسول ) -1-8

 البسه پرسنل شاغل در آشپزخانه و رستوران  -2-8

 مواد غذايي مورد نياز  -3-8

 لوازم بسته بندي مخصوص توزيع غذا از جمله ظروف يكبار مصرف و مواد شستشو و پاك كننده . -4-8

 ليوان يك بار مصرف جهت توزيع آب همراه غذا  -5-8

 هر نوع مصالح و لوازم كه براي اجراي تعهدات اين قرارداد ضروري مي باشد .  -6-8

كليه مصالح و لوازم و موارد فوق بايد مطابق شرايط مندرج در اين قرارداد و با كيفيت بالا و استاندارد باشد . تشخيص مطلوبيت 

 ظارت كارفرما مي باشد .  آنها با دستگاه ن

 ) تأسيسات و تجهيزات كارگاه  9ماده 

ساختمان , تأسيسات و تجهيزات كارگاه كه جهت انجام عمليات موضوع قرارداد مورد لزوم باشد و كارفرما آنهـا را در مالكيـت و   

افرادي كه جهت نگهداري و يا توسـعه   يا در اختيار خود وجود داشته باشد به پيمانكار به طور اماني تحويل مي نمايد و پيمانكار

 آنها مورد نياز باشد طبق ماده هفت بكار مي گمارد .  

 ) انبارداري اموال , ابزار و تجهيزات  10ماده 

پيمانكار اقدامات لازم در مورد انبارداري دقيق و صحيح ابزار و تجهيزات , مصالح و توليدات آشپزخانه به عمـل آورده و افـرادي   

 ن كار مورد نياز باشند به مسئوليت خود و يا موافقت كارفرما طبق ماده هفت بكار مي گمارد .  كه براي اي

 ) هزينه هايي كه پيمانكار متعهد به تأمين آن مي باشد . 11ماده 

ايـن  پيمانكار در مقابل دريافت حق الزحمه براي اجراي كارهاي موضوع قرارداد علاوه بر هزينه هايي كه به موجـب سـاير مفـاد    

 مي باشد .   قرارداد بر عهده دارد متعهد به تأمين هزينه هايي به شرح زير

 الف) كليه هزينه هاي شخصي و جاري پيمانكار و عوامل انساني خود در رابطه با اجراي اين قرارداد . 

اش , هزينه غذا , اياب و ذهاب ب) كليه حقوق , مزايا و فوق العاده هاي نقدي و غيرنقدي اعم از حقوق ماهيانه , اضافه كار و پاد

, لباس كار و وسايل ايمني و لوازم كمك هاي اوليه و هزينه هاي پوشش بيمه اي در رابطه با انجـام كـار و يـا شخصـي و غيـره      

 براي افرادي كه جهت اجراي تعهدات اين قرارداد متعهد به تأمين آنها مي باشد . 



 
و تجهيزات , تأسيسات داخلي آشپزخانه و رستوران ( تعميرات كلي و عمده به  ج) هزينه مربوط به تعميرات جزئي ماشين آلات

 عهده دستگاه نظارت مي باشد .  

 د ) هزينه تعميرات شبكه آب و برق داخل آشپزخانه . 

 قرارداد  9و ) هزينه تأمين كليه مصالح و لوازم موضوع ماده 

 بايد توسط پيمانكار جهت انجام تعهدات موضوع قرارداد انجام گيرد .   ر) ساير هزينه هايي كه به طور مستقيم يا غيرمستقيم مي

 ) شرايط و محل تحويل غذا   12ماده 

پيمانكار موظف است غذاي موضوع قرارداد را به صورت سلف سرويس و بسته بندي شده با دريافـت كـوپن و يـا بـه هـر شـكل       

ي مورد نظـر كارفرمـا توزيـع نمايـد . توزيـع ناهـار براسـاس        ديگري كه دستگاه نظارت تشخيص دهد در رستوران و يا محل ها

ساعات اعلام شده توسط دستگاه نظارت مي باشد . پيمانكار در پايان هر روز آمـار غـذاي تحـويلي را براسـاس مـدارك مـذكور       

نـده و  صورت مجلس مي نمايد . صورت مجلس مذكور در تعداد كافي نسـخ تنظـيم و يـك نسـخه از آن را پـس از امضـاء نماي      

دستگاه نظارت در اختيار پيمانكار قرار مي گيرد تا به همراه كوپن هاي مصرفي و آمار غذاي اعلام شده توسـط كارفرمـا مبنـاي    

 محاسبه صورت حساب هاي خود نمايد .  

برنامه غذايي  تبصره : برنامه غذايي به صورت ماهيانه توسط دستگاه نظارت به پيمانكار ابلاغ خواهد شد و در صورتي كه كارفرما

 ساعت قبل به اطلاع پيمانكار مي رساند .  48اعلام شده را بخواهد تغيير دهد حداقل 

 ) ساير تعهدات پيمانكار 13ماده 

 پيمانكار علاوه بر خدمات موضوع قرارداد مكلف به اجراي تعهدات زير مي باشد :

آورده و از شرايط اجرا كار اطلاع كامـل دارد و كليـه دسـتور     پيمانكار اعلام مي نمايد از محل اجراي كار بازديد به عمل -1-13

 كارها و دستورالعمل هاي ارائه شده از سوي كارفرما دستگاه نظارت را دريافت و تأييد نموده است . 

, پيمانكار متعهد است برنج مورد نياز را از نوع طارم درجه يك و مواد اوليـه نظيـر گوشـت , مـرغ , رب گوجـه فرنگـي        -2-13

 آبليمو و ادويه جات را از مراكز مورد تأييد و با نظر كارشناس بهداشت دستگاه نظارت تهيه نمايد . 

پيمانكار متعهد است كليه اولويت ها و نقطه نظرات كارفرما دستگاه نظارت را در مراحل انجام كـار موضـوع قـرارداد در     -3-13

ام دهد ليكن اين امر رافع مسئوليت هـاي پيمانكـار در اجـراي تعهـدات     نظر گرفته و براساس آن خدمات موضوع قرارداد را انج

 نبود و درهر صورت پاسخگوي رفع معايب و نواقص كار خواهد بود .  

پيمانكار موظف است تعهدات ناشي از اين قرارداد را با بكار بردن بهترين روش و اصول فنـي و براسـاس اسـتانداردهاي     -4-13

 هد .  تخصصي و حرفه اي انجام د

قرارداد تهيـه   2پيمانكار موظف است هر پرس از انواع غذاي موضوع قرارداد را برابر اوزان تعيين شده در پيوست شماره  -5-13

 و توزيع نمايد . 



 
پيمانكار موظف است كيفيت مواد غذايي را قبل از طبخ و پخت به تأييد نماينده دسـتگاه نظـارت ( كارشـناس تغذيـه )      -6-13

 برساند .  

 پيمانكار موظف است به هيچ عنوان از غذاي پس مانده نگهداري و مصرف ننمايد .   -7-13

پيمانكار موظف است در توليد و بسته بندي و توزيع غذا علاوه بر رعايت كليه نكات بهداشتي طبق مقررات اداره نظارت  -8-13

فرمـا در خصـوص بهداشـت مـواد غـذايي , بهداشـت       بر مواد غذايي وزارت بهداشت و درمان آموزش پزشكي را دستورالعمل كار

فردي , بهداشت محيط و نيز دستورالعمل وسايل و لوازم كار را دقيقاً رعايت و به مورد اجراء گذارد . دستورالعمل هـاي مـذكور   

 جزء لاينفك قرارداد مي باشد .

و نظافت ميزهاي ناهارخوري به عهده و به مسئوليت شستشوي كليه ظروف , كف بدنه آشپزخانه و رستوران و ديواره ها  -9-13

 هزينه پيمانكار مي باشد . پيمانكار موظف است از مواد شستشو و پاك كننده استاندارد و مرغوب استفاده نمايد .  

با پيمانكار مـي باشـد . چنانچـه دسـتگاه هـا و تجهيـزات        9انجام تعميرات جزئي دستگاه ها و تجهيزات موضوع ماده  -10-13

نياز به تعميرات كلي داشته باشد پيمانكار بايد مراتب را به نحوي به كارفرما اطلاع دهد كه هيچگونه وقفه در كـار تهيـه   مذكور 

 غذا ايجاد نشود و در غير اين صورت مسئول كليه خسارات وارده خواهد بود . 

پيمانكار مكلف است در پايان قرارداد , آشپزخانه و رستوران و كليه دستگاه هاي تجهيزات و آن را سـالم و بـا تنظـيم     -11-13

 صورت مجلس كه با تأييد دستورالعمل نظافت رسيده باشد به كارفرما تحويل دهد .  

 ) تعهدات و تسهيلات كارفرما   14ماده 

 هم كه مجوز لازم براي ورود كاركنان پيمانكار تهيه شود. كارفرما موظف است ترتيبي فرا -1-14

كارفرما موظف است حداكثر ظرف يك هفته از تاريخ انعقاد قرارداد آشپزخانه به ناهارخوري موضوع قرارداد را به انضمام  -2-14

يار پيمانكار قرار دهـد .  تجهيزات و وسايل موجود طي صورت مجلس با حضور نماينده دستورالمعل نظافت به طور اماني در اخت

كليه تجهيزات و دستگاه ها و امكانات مذكور متعلق به كارفرما بوده و پس از خاتمه قرارداد پيمانكار مكلف است آنهـا را عينـاً و   

 به طور سالم تحويل كارفرما دهد . 

ات اساسـي داشـته باشـد و پيمانكـار     كارفرما مي تواند در صورتي كه دستگاه ها و تجهيزات واگذاري فوق نياز به تعمير -3-14

% بـه عنـوان   15بلافاصله نسبت به انجام آن اقدام ننمايد رأساً نسبت به تعمير آنها اقدام نمايد و هزينه هاي متعلق را به اضـافه  

 هزينه هاي بالاسري از حق الزحمه پيمانكار كسر نمايد .  

ر پيمانكار و حسن اجراي تعهدات وي نظافت نمايـد و در پايـان   كارفرما موظف است از طريق دستگاه نظافت خود بر كا -4-14

هر ماه صورت حساب كارهاي انجام شده توسط پيمانكار را براساس شرايط منـدرج در ايـن قـرارداد رسـيدگي و پـس از تأييـد       

 دستگاه نظافت و نماينده كارفرما پرداخت نمايد .  

دستورالعمل مربوط به زمان بندي و نحـوه توزيـع و تحويـل موضـوع      كارفرما موظف است از طريق دستگاه نظارت خود -5-14

 قرارداد را جهت پيمانكار تهيه و در اختيار وي قرار دهد . 



 
 تأمين ظروف سلف سرويس با كارفرما مي باشد .  -6-14

بـر عهـده پيمانكـار     هزينه مصرف تلفن , آب و برق آشپزخانه و رستوران به عهده كارفرما مي باشد . هزينه گاز مصـرفي  -7-14

 مي باشد .  

 ) تضامين قرارداد  15ماده 

 به منظور انجام تعهدات و حسن اجراي تعهد موضوع قرارداد تضامين زير از پيمانكار اخذ مي گردد .

يك فقره ضمانت نامه بانكي حسن انجام تعهد در هنگام امضاء و مبادله قرارداد معـادل ده درصـد مبلـغ بـرآوردي يـك       -1-15

 ه قرارداد .  سال

يك فقره ضمانت نامه بانكي حسن انجام تعهد در هنگام امضاء و مبادله قرارداد معـادل ده درصـد مبلـغ بـرآوردي يـك       -2-15

 ساله قرارداد .  

تحويلي اين تضمين پس از استرداد كامل و سالم تجهيزات و دستگاه ها و آشپزخانه موضوع قـرارداد بـه پيمانكـار مسـترد مـي      

 گردد . 

صره : در صورت عدم اجراي قرارداد و با قصور و يا كوتاهي از طرف پيمانكار در انجام هر يك از تعهدات موضـوع قـرارداد و يـا    تب

كسر در اقلام تحويلي كارفرما مي تواند بدون هرگونه اقدام اداري و يا قضايي و حقوقي تمام يا قسمتي از ضمانت نامه هاي فـوق  

 پيمانكار در اين مورد حق هيچگونه اعتراضي را ندارد .  را به نفع خود ضبط نمايد و 

 ) جرائم و تخلفات   16ماده 

چنانچه پيمانكار نتواند طبق برنامه تنظيمي غذاي روزانه را به موقع و به طور كامل طبق آمار تسليمي از سوي دسـتگاه   -1-16

% درصد وجه پرداختي از 50كه ممكن است تهيه و معادل  نظارت تأمين نمايد كارفرما مي تواند غذاي مورد نياز را به هر ترتيب

 بابت آن را به عنوان جريمه از هرگونه مطالبات پيمانكار كسر نمايد . 

روز متناوب موضوع قرارداد را به طور كامل تأمين نمايد كارفرمـا مـي توانـد     6روز متوالي و يا  2چنانچه پيمانكار نتواند  -2-16

قرارداد را فسخ نمايد و ضمانت نامه حسن انجام تعهد قرارداد به شرح مندرج در مـاده شـانزده را بـه     علاوه بر كسر جريمه فوق

 نفع خود منظور نمايد .  

چنانچه در اثر قصور پيمانكار , كاركنان كارفرما به صورت گروهي و يا دسته جمعي دچـار مسـموميت غـذايي گردنـد ,      -3-16

رمان و خسارات وارده خواهد بود , ضمناً كارفرما از پرداخت بهاي مربوط به غذاي آن عده پيمانار موظف به جبران هزينه هاي د

از كاركنان مذكور خودداري نموده و علاوه بر آن معدل همان مبلغ را نيز به عنوان جريمه از مطالبات پيمانكار بدون احتياج بـه  

بديهي است پيمانكار در اين خصـوص مسـئول پاسـخگويي بـه     انجام تشريفات قضايي و حقوقي يا اداري برداشت خواهد نمود . 

مراجع قانوني و قضايي در برابر هرگونه ادعاي احتمالي كاركنان خواهد بود و كارفرما در اين مـورد هيچگونـه مسـئوليتي را بـه     

 عهده نخواهد داشت . 



 
و تجهيزات منصوب در آن و يا لـوازم و قطعـات    چنانچه براثر فعل يا ترك فعل پيمانكار و يا عوامل انساني وي به كارگاه -4-16

پيمانكار و مصالح و اقلام واگذاري موضوع پيمان خسارات وارد شود پيمانكـار مسـئول جبـران خسـارات وارده بـه آنهـا بـوده و        

 كار نمايد .  كارفرما مي تواند بدون نياز به اقدامات اداري و يا قضايي و حقوقي اقدام به تعقيب موضوع و اخذ خسارت از پيمان

چنانچه در اثر قصور پيمانكار غذاي پخته شده از لحاظ كيفي از حد متعارف پايين تر باشد كارفرما مـي توانـد بـا اعـلام      -5-16

 درصد غذاي روزانه خودداري نمايد .  50الي  1دستگاه نظارت به عنوان جريمه از پرداخت بهاي 

 ) افزايش يا كاهش قرارداد  17ماده 

% ) موضوع قرارداد را كاهش و يا افزايش داده در هر شرايط تا قبـل  25زوم كارفرما مي تواند تا حدود بيست و پنج ( در صورت ل

انقضاء مدت قرارداد به پيمانكار اطلاع خواهد داد و پيمانكار موظف است مطابق با مفاد قرارداد و مطابق قيمت و شـرايط مقـرره   

 د .  در اين قرارداد نسبت به آن عمل نماي

 ) صورت وضعيت ماهانه و نحوه پرداخت حق الزحمه  18ماده 

روز صورت وضعيت غذاهاي تهيه و توزيع شده را براساس آمار اعلام شده توسط كارفرما متناسـب بـا شـرح     15پيمانكار هر روز 

يـا هرگونـه اسـناد اجـراء     خدمات قيمت هاي مندرج در پيوست شمار يك قرارداد تنظيم و به انضمام كوپن ها و دستور كارها و 

كار كه توسط نماينده كارفرما يا دستگاه نظارت تا آن زمان به وي ابلاغ شده است را بـه نماينـده كارفرمـا جهـت تأييـد ارائـه و       

 نماينده كارفرما نيز پس از تأييد آن توسط دستگاه نظارت مقدمات پرداخت را فراهم خواهد آورد .  

مانكار را بررسي نموده و همراه با تأييديه دستگاه نظارت مقدمات پرداخـت را فـراهم خواهـد    نماينده كارفرما صورت وضعيت پي

 آورد .  

ميزان حق الزحمه پيمانكار براي هر صورت وضعيت تأييد شده به شرح فوق پس از كسر كسورات قانوني به وي قابـل پرداخـت   

 خواهد بود . 

 ماعي  ) ماليات ها , حقوق بيمه هاي تأمين اجت 19ماده 

پيمانكار تأييد مي كند كه از جميع قوانين و مقررات مربوط به كـار و بيمـه تـأمين اجتمـاعي و حفاظـت و ايمنـي و همچنـين        

قوانين  مربوط به ماليات ها كه در زمان انعقاد قرارداد و مجري بوده است كاملاً مطلع بوده و متعهد است همه آنها جهت عوامل 

داد بكار گرفته است رعايت نمايد . در هر حال مسئوليت عدم اجراي قوانين و مقـررات مـورد اشـاره    انساني خود كه در اين قرار

 توسط پيمانكار متوجه كارفرما نخواهد بود .  

آن قسمت از ماليات ها , حقوق بيمه هاي تأمين اجتماعي و ساير حقوق دولتي مربوط به اين قرارداد كـه بايـد طبـق قـوانين و     

كارفرما وصول گردد از پرداخت هاي پيمانكار كسر شده و به حساب مراجع مربوطه حواله خواهد شد و رسـيد  مقررات از طريق 

 مربوط به پيمانكار تسليم مي گردد .  

 : پرداخت آخرين صورت حساب پيمانكار منوط به ارائه مفاصا حساب تأمين اجتماعي خواهد بود .  1تبصره 

 به اين قرارداد تعلق گرفته و يا خواهد گرفت بر عهده پيمانكار مي باشد .  : هرگونه عوارض قانوني كه  2تبصره 



 
 ) فسخ قرارداد  20ماده 

 الف) در موارد زير كارفرما مي تواند قرارداد را فسخ نمايد :  

ع اين قـرارداد  الف) در صورتي كه بر كارفرما معلوم شود كه پيمانكار توانايي مالي و عوامل فني و عملي لازم براي انجام موضو-1

 را نداشته و يا به موقع فراهم نساخته و يا دقت لازم براي انجام تعهدات خود اعمال ننمايد .  

 بار متناوب .   5الف) كسري غذاي روزانه نسبت به تعداد غذاي مقرر بيش از دو بار متوالي يا -2

 رفتن اصول بهداشتي .  الف) پايين بودن كيفيت و كميت غذا و يا ناسالم بودن آن و ناديده گ -3

الف) درصورتي كه پيمانكار به طور كلي مفاد تمام و يا قسمتي از اين قرارداد را رعايت ننمايد . در موارد فوق دستگاه نظـارت  -4

به پيمانكار اخطار خواهد كرد كه نواقص و معايب كار خود را برطرف سازد . پيمانكار موظـف اسـت نـواقص و معايـب مـذكور را      

 مذكور كه با تشخيص دستگاه نظارت تعيين خواهد شد نبايد از سه روز تجاوز نمايد .   ظرف مدت

در صورتي كه در پايان مدت مذكور پيمانكار مطابق اخطار دستگاه نظارت عمل نكرده باشد و همچنين در صـورت تكـرار مـورد    

ريفات اداري و قضـايي و حقـوقي ايـن قـرارداد را     قرارداد بدون احتياج به انجام تش 14كارفرما حق خواهد داشت با رعايت ماده 

 فسخ نمايد .  

 ب) در موارد زير كارفرما مي تواند بدون اخطار قرارداد را فسخ نمايد :  

ب) در صورتي كه پيمانكار تمام يا قسمتي از تعهدات موضوع پيمان را بدون موافقت كتبي كارفرما به غير اعم از شـخص يـا    -1

 قي واگذار نمايد و يا انتقال دهد . اشخاص حقيقي و يا حقو

 ب) در صورتي كه انجام تعهدات و خدمات موضوع قرارداد با توجه به شرايط ماده فوق به تأخير افتد .   -2

 قرار گيرد . 22ب) چنانچه پيمانكار مشمول ممنوعيت قانوني موضوع ماده  -3

 ميت جزايي پيدا كند . ب) چنانچه پيمانكار به علت بعضي از اقدامات ناصواب محكو -4

 ب) انحلال  -5

 ب) ورشكستگي  -6

كه در اين صورت كارفرما پس از فسخ قرارداد و چنانچه در مدت كار واگذار شده خساراتي ناشي از قصور پيمانكار صورت گرفته 

به اخذ خسارات متعلقه را محاسبه و علاوه بر ضبط ضمانت نامه حسن انجام تعهد و كار از محل تضمينات ديگر پيمانكار نسبت 

 اقدام خواهد نمود .  

 ) خاتمه دادن قرارداد 21ماده 

كارفرما حق خواهد داشت در هر موقع بدون آنكه تقصيري متوجه پيمانكار باشد بنا به مصلحت خود به اين قرارداد خاتمه دهـد  

  . 

روز به اطلاع پيمانكار خواهد رسـيد در ايـن    چنانچه كارفرما تصميم بگيرد كه به اين قرارداد خاتمه دهد اين تصميم ظرف سي

 صورت پيمانكار محقق به دريافت وجوهي به شرح زير خواهد بود :



 
مبالغ كارهاي انجام شده توسط پيمانكار تا تاريخ خاتمه قرارداد پس از كسر مبالغي كه از اين بابت قبلاً پرداخت شده و  -1-21

 هد است آنها را تحويل كارفرما دهد .  كسور قانوني و طبق صورت مجلس پيمانكار متع

كليه هزينه هاي ناشي از موافقت نامه ها يا تعهدات پيمانكار در مقابل اشخاص ثالث مشروط بر اينكـه هزينـه هـاي بـه      -2-21

پرداختـي   منظور اجراي اين قانون ايجاد شده و مورد تأييد كارفرما قرار گيرد و بابت آنها به پيمانكار پرداختي شده باشد و جـزء 

 مذكور در بند يك فوق نباشد .  

آزادسازي تضامين مربوط به پيمانكار البته مشروط بر اينكه به هنگام خاتمه قرارداد خساراتي به دستگاه ها و تجهيـزات   -3-21

و بقيه آن  در اختيار , توسط پيمانكار وارد نشده باشد كه در اين صورت پس از محاسبه ميزان خسارات از تضامن پيمانكار كسر

 مسترد خواهد شد . 

 ) منع قانوني   22ماده 

نمي باشد . در صورت تخلف از مراتب  1337دي ماه  22پيمانكار اعلام مي نمايد كه مشمول ممنوعيت مذكور در قانون مصوب 

 قرارداد خواهد شد .   20فوق مشمول مفاد ماده 

 ) حوادث قهري ( فورس ماژور ) 23ماده 

دث قهري كه مانع ايفاي تعهدات پيمانكار گردد پيمانكار از مسئوليت مبرا است مشروط بر آن كـه ايـن گونـه    در موارد بروز حوا

حوادث اولاً غير قابل پيش بيني بوده و ثالثاً جلوگيري يا دفع آن از عهده پيمانكار خارج بوده , ثالثاً فعل يا ترك فعـل پيمانكـار   

 در بروز آن مؤثر نبوده باشد . 

مكلف است در اسرع وقت كارفرما را از بروز اين گونه حوادث مطلع نمايد . كارفرمـا پـس از حصـول اطـلاع موضـوع را       پيمانكار

بررسي نموده و در صورت احراز ادعاي پيمانكار حسب مورد يا تمديد مناسبي در نظر گرفته و به اطلاع پيمانكار مـي رسـاند يـا    

 دهد .  آن قسمت را حذف و يا قرارداد را خاتمه مي 

 ) حل اختلاف  24ماده 

در صورتي كه اختلافاتي بين كارفرما و پيمانكار بروز كند اعم از اينكه مربوط به اجراي تعهدات موضـوع قـرارداد يـا مربـوط بـه      

ريق تفسير و تعبير هريك از مواد و پيوست هاي آن باشد چنانچه طرفين نتواند موضوع اختلافات را از راه توافق رفع نمايند از ط

مراجعه به مراجع صالح قانوني حل و فصل خواهد شد . پيمانكار ملزم است كه تا حل اختلافات تعهداتي را كه به موجب قرارداد 

 به عهده دارد اجراء نمايد و در غير اين صورت كارفرما به تشخيص خود طبق قرارداد نسبت به پيمانكار عمل خواهد نمود .  

ل مدت حل اختلافات تعهدات خود را براساس قرارداد نسبت به پيمانكار انجام خواهد داد . البتـه  بديهي است كارفرما نيز در طو

 21و  20و  17و  16و  15و  4 1و مـواد   1مـاده   5موضوع حل اختلاف رافع اختيارات كارفرما مربوط به تبصره ماده يك و بند 

ر صورت اجراي اختيارات كارفرما در هريك از مـوارد اشـاره شـده    نمي گردد و پيمانكار نيز براساس وجود اين ماده نمي تواند د

 اعتراضي داشته باشد . 

 ) حق واگذاري25ماده 



 
پيمانكار حق ندارد بدون موافقت كارفرما تمام يا قسمتي از موضوع پيمان را به غيـر اعـم از شـخص يـا اشـخاص حقيقـي و يـا        

 حقوقي واگذار نمايد و يا انتقال دهد .  

 يوست هاي قرارداد ) پ 26ماده 

 اين قرارداد داراي پيوست هاي زير مي باشد كه همگي جزء لاينفك پيمان خواهد بود . 
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 ) نشاني طرفين 27ماده 

 كارفرما نشاني خود را 

 پيمانكار نشاني خود را 

تعيين نموده است و هرگاه يكي از طرفين قرارداد نشاني خود را در مدت قرارداد تغيير دهد بايد موضوع را كتباً به طـرف ديگـر   

اطلاع دهد و تا وقتي نشاني جديد به طرف ديگر ابلاغ نشده كليه نامه هايي كه به نشاني مذكور در فوق با پست ارسال و يا اخذ 

 شده تلقي مي گردد .  رسيد تحويل خواهد شد ابلاغ

 ) نسخ قرارداد  28ماده 

تبصره و در .............. نسخه تنظيم گرديده و به امضاء طرفين رسيده و هر نسخه داراي حكـم واحـد    7ماده و  28اين قرارداد در 

 مي باشد .  

 كارفرما ................        پيمانكار ...................


